COVID-19

Les différentes situations dans
lesquelles le salarié peut se trouver

Salarié non malade, sans
pathologie sous jacente connue

Télétravail fortement
recommandé

|

\.

Si télétravail impossible,
travail sur site avec :

- attestation du salarié et
justificatif de 'employeur &
présenter en cas de contrdle
(D. 2020-260, 16 mars 2020)
- respect des mesures de
précaution
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COVID-19

Les différentes situations dans
lesquelles le salarié peut se trouver

Salarié non malade, identifié
« personne fragile »

/

Télétravail fortement
recommandé

[Télétrovqil Impossible ]

/ \

Personne en affection de Personne sans prise
longue durée (ALD) : arrét en charge en ALD :
de travail dérogatoire avec arrét de travail par
Indemnisation sans délai de médecin traitant ou
carence. de ville silI'état de
Procédure spéciale :le santé le nécessite
salarié déclare son arrét sur (Communiqué de
declare.amelifr sans presse CPAM, 17 mars
passer par 'employeur 2020)
(Communiqué de presse § )
CPAM, 17 mars 2020)
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COVID-19

Les différentes situations dans
lesquelles le salarié peut se trouver

( )
Salarié hon malade, gardant un
enfant (isolement ou fermeture

d’établissement scolaire)

N

Télétravail fortement Sl télétravail impossible, arrét
recommandé de travail dérogatoire :

- le salarié contacte la CPAM
en cas disolement de I'enfant,
- lemployeur déclare I'arrét de

travail sur declare.amelifr en

cas de fermeture
d'établissement.

Indemnisation sans délai de

carence (D. n° 2020-227, 9
mars 2020). Attestation de

garde d'enfant & domicile a

transmettre par le salarié a
'employeur
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COVID-19

Les différentes situations dans
lesquelles le salarié peut se trouver

Salarié non malade, avec
possibilité d'un risque sérieux de
contamination

|

Salarié appelle son médecin
traitant pour confirmer un état
non infectieux

|

[ Pas disolement ]
Télétravail Si télétravail impossible, Dispense de
fortement travail sur site avec : travail donnée
recommandé - attestation du salarié et par l'employeur
justificatif de 'employeur & (le salarié percoit
résenter en cas de contrdle sa rémunération)
D. n° 2020-260, 16 mars 2020) : < )
- respect des mesures de
précaution
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COVID-19

Les différentes situations dans
lesquelles le salarié peut se trouver

Salarié non malade, identifié
cas de contact a haut risque

|

[ Isolement pendant 14 jours J

|

Arrét de travail dérogatoire
délivré par la CPAM
(indemnisation sans délai de
carence D. n°2020-73, 31 janv.
2020)
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COVID-19

Les différentes situations dans
lesquelles le salarié peut se trouver

[ Salarié malade J

/ \

Risque identifié : : : oy
[ e aitLS ] [ Risque non identifié ]

[ Arrét maladie ]
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