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Plus de 180 études parmi lesquelles : Lefebvre Dalloz

Embauche, contrats de travail et conditions d’emploi

Cadres e Contrataduréedéterminée » Contratdetravail ® Controle de l'activité dessalariés e Coronavirus : les
mesures sociales d'urgence ¢ Détachésetexpatriés e Droit disciplinaire ¢ Droit pénal du travail ¢ Egalité
professionnelle  Evaluation des salariés » Harcélement au travail  Informatique et personnel ¢ Modification du
contrat de travail ® Non-concurrence #Santé et sécurité au travail...

Absences, congés, maladie

Accidents du travail et contrat ¢ Congé parental d'éducation ® Congés de formation économique, sociale et
syndicale e Congés et absences diverses ¢ Congés payés ® Maladie et contrat de travail e Maternité et contrat de
travail « Mi-temps thérapeutique...

Durée et aménagement du temps de travail
Cadres e Compte épargne-temps  Durée du travail ® Heures supplémentaires ® Horaires individualisés ¢ Temps
partiel ® Travail intermittent...

Licenciement, démission et autres modes de rupture du contrat de travail

Congé de reclassement e Contrat de sécurisation professionnelle ¢ Cumul emploi-retraite ® Démission e Départ
en retraite « GPEC e Indemnités de rupture : régime social ¢ Licenciement ¢ Licenciement économique : motif
économique ¢ Licenciement économique : procédures ¢ Licenciement économique : réactivation des bassins
d’emploi ¢ Licenciement économique : recours contentieux ® Préretraites e Prise d’acte de la rupture ¢ Rupture
conventionnelle ® Rupture conventionnelle collective ¢ Transaction...

Professions particuliéres et contrats de travail particuliers
Apprentissage ® Cheque emploi ® Dirigeants de sociétés e Hotels, cafés et restaurants e Portage salarial ® Travail
temporaire ¢ VRP...

Salaires, rémunérations, épargne salariale
Avantages en nature e Frais professionnels ¢ Intéressement des salariés ¢ Participation des salariés ® Plans
d’épargne e Salaires e Titres Restaurant ...

Emploi, chomage, formation professionnelle

Aides a 'emploi ® Cession d’entreprise : information des salariés ¢ Chomage partiel ® Chdmage total

Compte personnel de formation (CPF) e Difficultés des entreprises ® Formation professionnelle » Entretiens en
entreprise ® Jeunes ® Préretraites ® Transfert d’entreprise ® Travail dissimulé  VAE...

Négociation collective, représentation du personnel et action collective des salariés

Accord de performance collective » Base de données économiques et sociales (BDES) ¢ Comité de groupe ®
Comité social et économique (CSE) e Comité social et économique central e Conventions et accords collectifs o
Congés de formation syndicale  Droit syndical dans 'entreprise * Elections des représentants du personnel
Greve e Lock-out ® Négociations obligatoires en entreprise ® Représentants du personnel (protection) ¢ Usages
et accords atypiques...

Cotisations et prestations sociales

Assurance-maladie ® Assurance maternité e Contentieuxde laSécurité sociale » Contribution sociale de solidarité e
CSG et CRDS o Controle de l'Urssaf et recouvrement forcé o Cotisations AGIRC-ARRCO e Cotisations de chomage
Cotisations de la Sécurité sociale : assiette et taux ® Cotisations de la Sécurité sociale : recouvrement eDécés des
salariés « DSN (Déclaration Sociale Nominative) ® Exonérations et allégements de cotisations ¢ Forfait social

e Prestations familiales ® Prévoyance en entreprise * Retraite supplémentaire des salariés ¢ Retraite anticipée o
Retraite complémentaire AGIRC-ARRCO Retraite des salariés e Tarification des accidents du travail
e Versement de transport...

Santé et sécurité au travail

Accident du travail : définition ¢ Accident du travail : démarches et reconnaissance ¢ Accident du travail :
réparation e Accident du travail : responsabilité e Harcelement au travail e Inaptitude au travail « Maladies
professionnelles ¢ Médecine du travail ® Santé et sécurité au travail
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